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E il ruolo apicale nella metodologia el Mentoring organizzato: effettua ’analisi
de1 bisogni organizzativi, progetta, gestisce e valuta tutto il processo, coordina
le altre figure professionali,si raccorda con gli stakeholder. Conosce e applica
gli standarinternazionali di qualita dei programmi di Mentoring,
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L1 e\odologia del Mentoring
; 1 e q tecniche di progettazione
ep di un _‘rogetto di Mentoring

Nascita, svilup
Gli approcci per 1’anali

i
32 ore (di cui 8 corso

W ar interattivi di 2 ore),
8 ore di autoformaz

; enzi e + 3 supervisione

Orario: 17,00 — 19,00 30 novembre, 3 - 7 — 10 dicembre
2022
Orario: 17,00 — 19,00 11 — 14 — 18 — 21 — 25 gennaio,
8 febbraio, 4 — 8 — 11 marzo, 8 — 12 — 13 Aprile
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SIM - Scuola Italiana di Mentoring

Patner esclusivo in Italia
CMI - Coaching and Mentoring International

Info: Leonardo Piva +39335305154 e-mail: Ipiva@scuolaitalianadimentoring.com



